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A Montisol Construção e Manutenção Ltda, consolidada há mais de 34 anos no setor 
industrial e orgulhosa de contar com uma equipe de aproximadamente 2000 
colaboradores comprometidos com a eficácia do sistema de gestão, estabelece sua 
Política Integrada com base nas seguintes diretrizes: 

 Saúde Segurança 
Identificar, avaliar, eliminar perigos e reduzir riscos, garantindo a segurança e a saúde 
de nossos colaboradores, clientes e parceiros, mantendo um ambiente de trabalho 
seguro, saudável e livre de acidentes, através de práticas preventivas e contínuo 
aprimoramento de nossos processos e garantindo a consulta e participação dos nossos 
colaboradores. 

Clientes
Colocamos nossos clientes em primeiro lugar, a fim de aumentar a sua satisfação, 
buscando compreender e atender suas demandas de maneira ágil, transparente e com a 
máxima qualidade, a fim de construir relacionamentos duradouros e bem-sucedidos, 
buscando a melhoria contínua. 

Pessoas
Desenvolvimento Humano e Valorização dos Colaboradores: Investimos no 
desenvolvimento profissional e pessoal de toda nossa equipe, valorizando habilidades e 
talentos, para que se sintam motivados, engajados na promoção de uma cultura de 
respeito, num ambiente diverso e inclusivo para a realização das suas funções.

Socioambiental
Reconhecemos nosso papel na sociedade e no meio ambiente, e comprometemo-nos a 
desenvolver nossas atividades de forma sustentável, promovendo a preservação dos 
recursos naturais, minimizando o impacto ambiental, prevenindo a poluição e apoiando 
o bem-estar das comunidades onde atuamos.

Legislação
Comprometemo-nos a garantir o atendimento dos requisitos legais decorrentes de 
nossas atividades e outros requisitos aplicáveis a nossa atividade, buscando a ética e a 
transparência em todas as nossas práticas.

Esta política é conhecida por todos os nossos colaboradores e está disponível para o 
público de interesse. A alta direção da Montisol se compromete a revisar e atualizar esta 
política conforme necessário, para garantir sua relevância e eficácia contínua.
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